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IIOIOXTEHI4E
o Meroar.tqecKoM coBere MAOy <<TexuonoruqecKufi nnrlefi>> (uoean peganqun)

1. OsulznrroJroxEHtzrl

1.1. Merolra.{ecrr4ft coBer - neAaforr4qecruft KoJrJreil4aJrrnsrfi opraH, cnoco6crsyrorqrafi $opvrzpoeaHzro
TBopr{ecKofo noAXoIa K neAaforr{.{ecroff AegreJIbHocrl4.

1.2. Meroau'aecrcufr. coBer e cnoefi AeqrerbHocru co6ruoAaer KouseHulrrc o lpaBax pe6euxa, pyKoBoA-

crByerc.s Qe4epalsubrM 3aKoHorvr <06 o6pasonauuu s Poccuficxofi @e4epaqran), pelxeHl,Iruz flpanureJlbcrBa

Poccuftcxofi (Deaepaquu, Pecny6luru Kolru, opraHoB yrrpaBneHr4r o6pasonaHl4.s Bcex yponuefi rlo BonpocaM

yue6uo-nocnurareltHoft, uero4zuecrofi, orrbrrHo-gKclepr4MeHTamuoft, unnona{zonnofi Ae.flTerbHocrl4, a

TaKx(e Ycraso\,{ 14 JIoKaJIbHLIMI4 aKTaMIr nl4lrefl.

1.3. B ceoefi Aeq'rerbHocrr.r MeroAr{qecKrafi coBer fioAorr{ereH IleAarofl4r{ecKoMy coBery lrLrr\es,, Hecer or-

BercrBeHHocrF, 3a [p[Hqrbre peueHI,Iq z o6ecnequBaer I4x peanlr3auv]o.

2. I-{ern v 3AAAt{r4 METoAI,rqECKoro coBETA

2.1. Meroazqeclcufi coBer co3Aaercr c uenbro opraHr43arlrru r.r KooprlrHarr4u MeroAl'Iqecrofi pa6oru n

Jrrruee, HarrpaBneHsofi sa pa3Brarr{e MeroAprqecrcoro o6ecner{eHus o6pasonareJlbHofo rlpoqecca, uHHosaIlzfi,

crrlrrHo-3Kcnepr4MeHTanruofi AesrenbHocrr.r le.(aforr4rrecKofo KoJrJIeKTI4Ba, Ha pa3Btrrrve npoQeccIaoHanbHoro

MacTepcTBa rre,4af of oB, pa3Br4rlle I4x TBopqecKoro noreHlll4ana.

2.2. fienetbHocrb MeroAr.rqecKoro coBera HarrpaBneHa Ha perxeHrre cne,4yrouux 3aAar{:

- orrpeAeneHr4e crpareruv par3Burus. rvrJes., orAenrHbrx npr4opr4rerHbrx HanpasreHzft AeqrerbHocrl4 no

MeroAurrecxouy o6ecleqeHrrro o6pa:oaareJrbHoro npouecca;

- cTI{MynI4pOBaHr4e ZlHIdr\I4UTIdB I I,I aKTI{BVL3AIJLIq. TBOpqeCTBa qJreHOB IleAafofl4qecKofo KoJrJreKTlIBa,

orrbrrHo-3Kcrrepr4MeHTalr,Hofi ra 4pyrofi TBopr{ecKofi Aeqrerr,Hocrr4, HarrpaereFlHofi Ha coBeplxeHcrBoBaHl4e,

o6nosreu[ e v pu3Burvre o6pa:o eareJrbHof o npoqecca;

- u3yrreHr.re upoQeocuoHa,rrbHbrx Aocrr{xeHzfi ueAaroron, o6o6qeHr{e ueHHoro orIbITa Kaxrofo LI BHeA-

peHtre ero B rrpaKTuny pa6orr,t fleAafofl4qecKofo KonneKTuBa;

- coBeprxeHcrBoBaHr4e AerrenbHocrv MeroArrrrecKI4x o6reAuHesufi ;

- coBeprxeHcrBoBaHr4e npoSecclroHaJrbHo-rreAarou,rqecrofi, Hayr{Ho-Teoperuuecxofi, rueroruqecxofi

rroAf oroBKrz rreAarof a, HaBbrKoB ef o HayqHo-rlccJleAoBarerscrofi pa6oru ;

- opraHr43arrrzr KoHcyJrb'rarrzBHofi no.qAepx<Kr4 MeroAlrr{ecKprM o6reAranenuqNa.

3. opraHngarlr4fl ilEATEJibHocTI4 METOAI4I{ECKOfO COBETA

3.1. r{nenaMr4 MeroArrrrecKofo coBera rBr.srorcr pyKoBoAr.rrenlr Merort4rIecKI,IX o6te4Iaueuzit, 3aweetu-

lenn ArzpeKTopa no yue6uo-eocrrnTareJrbHofi pa6ore, 3aMecrr4TeJr6 AI{peKTopa rlo Boclll4rarelrsofi pa6ore.

3.2.8 cocraB Merorr{qecKofo coBera Mofyr BXoAr4Tb pyKoBoAr,rrenb BpeMeuuofi rnopqecxofi fpynrlbl,

rrpeAcraBr4Tenr4 rreAarofr4r{ecKr4x pa6oruuKoB Jruuer, pazpa6atbrBaroulr4x aKTyiIJIbHbre Ile.qafofl4r{ecKl4e npo-

6relmr.rlm nuuetr.

3.3. PyxonoAr4T Merorr{qecKrrM coBeroM 3aMecrprreJrb Ar4peKTopa tro yve6no-eocrl'ITareJlbHofi pa6ore,

orRercrBeHuufi ga KoopAprHarlhro n opraHv3arlzlo MeroAl4qecrofi pa6orrl B JIuIIee.

3.4. Cpox rorHoMor{Izfi tr,rero4HvecKoro coBera - 6eccpovnrrfi.

3.5. flepuonr4rrHocrb zace1lanuit MeroAr4r{ecKofo coBera oflpeAenqercs ero qJIeHaMIr. I4cxoA.t u: ueo6xo-

Ar4Mocrr.r (no ne pe>re 3 pas n ro4).



3.6. Заседание методического совета является правомочным, если все члены совета извещены о 
времени и месте проведения, и на заседании присутствуют не менее двух третей членов методического 
совета. 

3.7. Решения методического совета принимаются большинством голосов. Каждый член методиче-
ского совета имеет при голосовании один голос. 

3.8. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. 
 

4. КОМПЕТЕНЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

4.1. К компетенции методического совета относится: 
− рассмотрение, выработка стратегически важных направлений развития лицея;  
− изменение, корректировка разрабатываемой методической модели;  
− разработка и проведение первичной экспертизы Программы развития лицея;  
− проведение экспертизы Основной образовательной программы; 
− проведение экспертизы рабочих программ учебных предметов «ОБЖ», «Физическая культура», 

«Искусство», «Технология»; 
− проведение экспертизы программ курсов внеурочной деятельности; 
− организация разработки концепции образовательного процесса в соответствии с основными 

направлениями инновационного развития лицея;  
− контроль за ходом и результатами инновационных программ, проектов, осуществляемых в ли-

цее;  
− утверждение предлагаемых для индивидуальных разработок тем научно-экспериментальных 

исследований;  
− руководство методической, инновационной деятельностью педагогов;  
− проведение первоначальной экспертизы методических материалов, прогнозирование положи-

тельных результатов, возможных потерь;  
− анализ и внедрение инновационных продуктов методической деятельности педагогов;  
− организация учительских конференций по общей методической проблеме, семинаров, «круглых 

столов», конкурсов и т.д.;  
− установление связей с вузами в целях совершенствования методической работы педагогов;  
− формирование банка педагогических идей по актуальному педагогическому опыту;  
− оказание помощи в публикации лучших методических разработок педагогов и классных руко-

водителей;  
− анализ состояния и результативности методической работы в лицее;  
− составление годового плана работы лицея в части организации методической работы с педаго-

гами. 
 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

5.1. Члены методического совета имеют право: 
− участвовать в обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях; 
− вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию методической работы в лицее; 
− ставить вопрос о публикации материалов эффективного педагогического опыта, накопленного в 

методических объединениях; 
− рекомендовать кандидатуры педагогов для участия в профессиональных конкурсах, конкурсах 

педагогического мастерства; 
− вносить предложения о поощрении педагогов за разработку, апробацию инновационных про-

грамм, проектов, за непрерывное самосовершенствование и саморазвитие; 
− осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями в других общеобразовательных 

организациях. 
5.2. Члены методического совета обязаны: 
− посещать заседания методического совета; 
− активно участвовать в работе методического совета; 
− своевременно выполнять решения методического совета. 


