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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», государственной политики в сфере воспитания, 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

всех уровнях общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

педагогического совета, Совета учащихся и Совета родителей; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МАОУ «Технологический лицей», обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и локальными актами. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми 

другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяются содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов 

России в качестве вариативного компонента содержания воспитания. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 



1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания, воспитательной деятельности в МАОУ 

«Технологический лицей» — развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 
• усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты: 
• осознание российской гражданской идентичности; 
• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ «Технологический лицей» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 
1.2. Направления воспитания 

 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МАОУ 

«Технологический лицей» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 



● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

● воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 
 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания.  

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду.  

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан.  

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах).  

Патриотическое воспитание 
 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.  



 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России.  

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности.  

Духовно-нравственное воспитание 
 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения.  

 Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.  

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения.  

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности.  

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры.  

Эстетическое воспитание 
 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние.  

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве.  

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 



стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни.  

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.  

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

условиям (социальным, информационным, природным).  

Трудовое воспитание 
 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа.  

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.  

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства.  

 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности.  

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.  

 Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества.  
Экологическое воспитание 
 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.  

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве.  

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.  

Ценности научного познания 
 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений.  

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России.  

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений.  

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.  

 

  



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1. Уклад МАОУ «Технологический лицей» 
 

МАОУ «Технологический лицей» располагается в столице Республики Коми, 

г.Сыктывкаре. Здание расположено в центре города недалеко от местных 

достопримечательностей таких как Свято-Стефановский кафедральный собор, Стефановская 

площадь, Парк им. Кирова, Национальная библиотека Республики Коми, Национальная 

галерея Республики Коми и т.д. 

Идея создания Технологического лицея в городе Сыктывкар принадлежит Мачуровой 

Надежде Николаевне. Вместе с коллегами и единомышленниками (будущими 

преподавателями лицея) Надежде Николаевне удалось организовать новую 

общеобразовательную организацию. Так, Постановлением № 1878 от 17 августа 1995 года в 

городе Сыктывкаре открылся Технологический лицей, месторасположением стал 

Сыктывкарский Лесной институт, финансирование лицея осуществлялось через управление 

образования за счет средств ассигнований по отрасли «Образование».  

В 1995 году зарождались традиции, которым лицей следует и по сей день: посвящение в 

лицеисты, предметные декады, праздник «Ступенька» для девятиклассников и т.д. В этом же 

году была создана символика лицея: текст клятвы лицеистов, гимн автором которого стала 

ученица лицея Остапишенко Анна, и герб. Центральное место в композиции герба занимает 

«Сова», которая является символом мудрости и стремления к знаниям. 

Профильными предметами, преподаваемыми в лицее, являются математика и 

информатика. Обучение велось сессионно.  

1 сентября 1997 году лицей получил свое здание – бывший детский сад №82 по адресу 

улица Горького, 15, отделившись от лесного института и став самостоятельной 

образовательной организацией.  

Миссия лицея заключается в содействии формированию информационно-

технологической культуры выпускников, владеющих передовыми технологиями на основе 

развития цифровых навыков и инженерного мышления, способных к включению в 

инновационные процессы современного российского общества; обеспечении современной 

открытой образовательной среды и комфортных условий для всех  участников 

образовательных отношений в целях реализации потенциала каждого учащегося в процессе 

получения образования, которое позволит ему  успешно реализовать свои профессиональные 

планы. 

В соответствии с миссией лицея выпускник лицея – это высоконравственная и 

социально ответственная личность, владеющая передовыми технологиями, цифровыми 

навыками и инженерным мышлением, способная к самореализации в информационно-

технологическом обществе, находящемся в постоянном инновационном обновлении. 

Контингент обучающихся. Восьмиклассники проходят индивидуальный отбор в форме 

письменных работ по математике и русскому языку. Состав обучающихся в лицее стабильный. 

В лицее отсутствуют дети с ОВЗ, находящиеся в трудной жизненной ситуации, состоящие на 

различных видах учёта. 

Социальные партнёры. Роль социальных партнёров заключается в том, чтобы 

расширять и совершенствовать условия воспитательной деятельности. 

ГБУ РК «Специальная библиотека для слепых 

Республики Коми им. Луи Брайля» Совместная работа с волонтёрским 

отрядом «Равный среди равных» Ресурсный центр добровольчества 

г.Сыктывкара 

ГБУ РК «Национальная библиотека 

Республики Коми» 

Возможность проведения классных 

часов, приобщение к культурному 



ГБУ РК «Национальная галерея Республики 

Коми» 

наследию Республики Коми, 

пространство для проектной и учебной 

деятельности 

ГАУ РК «Театр оперы и балета» Возможность проведения классных 

выходов, приобщение к культурному 

наследию Республики Коми ГАУ РК «Театр драмы им. В. Савина» 

МУ ДО «ЦППМиСП» г.Сыктывкара 

Консультационная деятельность, 

проведение совместных мероприятий 

по профилактике и самоопределению 

Фитнес центр «Здоровье» 

Создание условий для воспитание 

физически развитой личности, 

ответственно относящейся к своему 

здоровью 

Лига интеллектуальных игр 

Создание условий для 

интеллектуального развития 

обучающихся 

ФГБОУВО «Сыктывкарский 

государственный университет имени 

Питирима Сорокина» 
Возможность проектной и учебной 

деятельности, профориентация, 

профпроба 
Сыктывкарский лесной институт 

Основу воспитательной работы в лицее составляют традиционные общелицейские 

дела. За подготовку в течение года отвечает определённая параллель и их классные 

руководители. За разработку тематики, концепции, репетиции отвечает Совет учащихся и 

старший вожатый. 

 День знаний; 

 День здоровья; 

 День учителя; 

 Конкурс песен на английском языке; 

 Посвящение в лицеисты; 

 Новый год; 

 День защитников Отечества; 

 Лицеиада; 

 Международный женский день; 

 День Победы; 

 «Ступенька»; 

 Последний звонок. 

 

Важными для воспитательной работы являются проекты разного уровня, в которых 

участвует лицей. На муниципальном уровне лицей участвует в Федеральном проекте «500+», 

по направлению «Школы с низкими образовательными результатами», в котором выступает 

наставником для МАОУ «СОШ № 38». На муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях лицей участвует во «Всероссийской олимпиаде школьников». Обучающиеся 

принимают участие в профильных сменах «Академии юных талантов» Республики Коми, а 

также в проекте «Одарённые дети». В лицее также действует программа развития лицея 

на 2021-2026 г.г. «Школа одарённых личностей». 

В лицее проводятся учебные курсы духовно-нравственного и экологической 

направленности: «Семьеведение», «Природа Республики Коми». 

Также в лицее реализуются практики, определяющие уникальность образовательного 

учреждения. В течение года проходят конкурсы «Ученик года», «Самый классный класс», 



«Самый классный классный», в которых посчитываются достижения каждого ученика и 

класса в целом. Развита система лицейского самоуправления, в каждом классе есть 

губернаторы и их заместители, которые входят в «Совет учащихся» и непосредственно 

участвуют в планировании и реализации плана воспитательной работы. Важным для лицея 

стало участие в обучающей игре «Школа Рыбаков фонда», цель которой – формирование 

школьного сообщества. Обучающиеся участвуют в школьном чемпионате Республики Коми 

по «Что? Где? Когда?», в лицее реализуется программа внеурочной деятельности «Клуб 

любителей интеллектуальных игр». В лицее действуют «Совет родителей» и «Совет отцов». 

Существенной проблемой в последние 2 года стало разобщение детского коллектива в 

связи с ковидными ограничениями. 

 
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
2.2.1. Урочная деятельность 

 
Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим работником  

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований 

и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения 

по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 



В рамках реализации модуля «Школьный урок» в целях воспитательного потенциала 

урока необходимо учащихся ознакомить со структурой сайта лицея, с основными локальными 

актами регламентирующими образовательный процесс в лицее: 

 Положение об использовании устройств мобильной связи в МАОУ «Технологический 

лицей»; 

 Положение об индивидуальном проекте учащихся 10-11 классов МАОУ 

«Технологический лицей»; 

 Правила внутреннего распорядка учащихся; 

 Положение о выставлении отметок; 

 Положение о формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации учащихся 

и выставлении итоговой отметки; 

 Положение о правилах постановки учащихся на внутрилицейский учет; 

 Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного 

взыскания. 

Педагогическим работникам рекомендуется предоставлять информацию для публикации 

на сайте лицея, в группе ВКонтакте, для  периодической лицейской газеты, о проведении 

значимых уроков в рамках освещения реализации программы воспитания, формирования 

имиджа лицея, создания обратной связи с родительской общественностью, налаживанию 

позитивных межличностных отношений всех участников образовательного процесса. 

 
2.2.2. Внеурочная деятельность 

 
Программа внеурочной деятельности направлена на обеспечение индивидуальных 

потребностей лицеиста и способствует воспитанию. Курсы внеурочной деятельности 

являются одним из механизмов работы с одарёнными детьми. Воспитание на занятиях 

осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

 работу по подготовке одарённых детей к конкурсам, олимпиадам, соревнованиям; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных обучающимися ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 



прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

 
2.2.3. Классное руководство 

 
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу  

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или 

их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 
 разработка индивидуального плана работы с классом, удовлетворяющего 

потребности и учитывающего возрастные особенности учащихся; 

 инициирование и поддержка участия класса в общелицейских ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении  

и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности).  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; также обучение на 

основе игровых фильмов и методических разработок к ним (проект «Киноуроки в школе») 

способствует формированию моральных принципов у детей и подростков, знакомит их с 

системой вечных духовных ценностей человечества, решает задачи нравственного воспитания 

личности.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки 

и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать  

в лицее.  
Индивидуальная работа с обучающимися: 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение 

за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогическим работником беседах  по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются  с результатами бесед классного 

руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками и психологом;  



 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через 

включение в проводимые психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 
Работа с учителями-предметниками в классе: 
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями-предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
 регулярное информирование родителей о лицейский успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией лицея и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса и 

лицея; 

 привлечение родителей (законных представителей) в работе Совета родителей и 

Родительском патруле; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и лицея. 
 

2.2.4. Основные лицейские дела 
 

Традиционные лицейские дела – это главные традиционные общелицейские дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в 

единый коллектив. Основные лицейские дела обеспечивают включенность в них большого 

числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в лицее.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы  

Вне образовательной организации: 
 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 



обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные  

на преобразование окружающего лицей социума; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  

и международным событиям. 
На уровне образовательной организации: 
 общелицейские праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные  

со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы лицея; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся в лицей 

или на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в лицее и развивающие идентичность обучающихся; 

 церемонии награждения обучающихся и педагогических работников за активное 

участие в жизни лицея, защиту чести лицея в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие лицея. Это способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 
 выбор и делегирование губернаторов классов в Совет лицея и ответственных за 

подготовку общелицейских ключевых дел;  

 участие классов в реализации общелицейских ключевых дел;  
 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общелицейских 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

Совета лицея. 

На уровне обучающихся:  
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела лицея  

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных  

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

 индивидуальная помощь обучающемуся в освоении навыков подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел; 
 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 
 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле 

на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 
2.2.5. Внелицейские мероприятия 

 
Такие мероприятия помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях.  

На экскурсиях и в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями обучающихся: в музей, в кино, в театр, 



в картинную галерею, в технопарк, на природу (проводятся как интерактивные занятия с 

распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

 экскурсии на предприятия и места работы родителей в целях профориентации и 

повышения профессиональной культуры лицеистов, организуемые родителями или 

педагогами; 

 экскурсии, реализуемые при содействии социальных партнеров лицея: 

Академический театр драмы им. Виктора Савина, Национальная библиотека Республики 

Коми, Сыктывкарский лесной институт, Национальная детская библиотека Республики Коми 

им. С.Я. Маршака, Специальная библиотека для слепых Республики Коми им. Луи Брайля, 

Центральная городская библиотека г. Сыктывкара, Национальный музей Республики Коми; 

 реализация проекта «Культура для школьников»: 

 Культпоход: посещение театров и музеев с классом (лицеем); 

 Культурный клуб: встречи с деятелями культуры, игры и викторины на знание 

произведений искусства; 

 Цифровая культура: посещение театров и музеев мира онлайн. 

 
2.2.6. Организация предметно-эстетической среды» 

 
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда лицея, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию обучающимся лицея. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется 

через такие формы работы с предметно-эстетической средой лицея как:  

 оформление внешнего вида и холла лицея символикой Российской Федерации и 

Республики Коми (флаг, герб);  

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации и Республики Коми;  

 оформление и обновление «Места силы» и стендов содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

 популяризацию символики лицея (эмблема, логотип, мерч, гимн), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты;  

 размещение на стенах лицея регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал,  

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в лицее (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 благоустройство классных кабинетов и классных уголков, осуществляемое 

классными руководителями вместе с обучающимся, позволяющее обучающимся проявить 

свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими обучающимися; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных лицейских 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);  

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

лицея, ее традициях, правилах. 

 



2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и лицея в данном вопросе. В лицее обучение осуществляется с восьмого класса. 

При работе с родителями необходимо учитывать специфику каждой параллели. Обучающие 

восьмых классов испытывают ряд трудностей: они поменяли образовательное учреждение, 

родители обеспокоены тем, чтобы помочь адаптироваться своему ребенку к условиям лицея с 

наименьшими «потерями». Для девятиклассников и их родителей важнейшим становится 

вопрос самоопределения и выбора профиля обучения в дальнейшем. Ведь именно в девятом 

классе школьник выбирает форму своего дальнейшего образования.  

Таким образом в вопросах родительского просвещения главной целью будет стремление 

сформировать у родителей представление о возрастных особенностях личности подростка; 

дать представление об основных этапах развития личности учащегося, о месте семейного 

воспитания на данном этапе; познакомить родителей с основными понятиями, позволяющими 

проникнуть в глубину процесса воспитания, вооружить их элементарным инструментарием 

позволяющим ориентировать лицеистов на осознанный выбор профиля.  

Одним из главных принципов родительского образования должен стать принцип 

вариативности. Вариативность в образовании родителей, реализуется за счет разнообразия 

форм работы, а также методики проведения учебных занятий.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Совет родителей лицея, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

 дискуссионные площадки, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

обучающимися; 

 мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов, ролевые 

игры (организационно-деятельностная игра); 

 дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать лицейские уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

лицее; 

 общелицейские родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.    

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общелицейских  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

 

2.2.8. Самоуправление 

 
Поддержка детского самоуправления в лицее помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  



Детское самоуправление в лицее осуществляется следующим образом  

На уровне лицея через деятельность выборного «Совета учащихся», создаваемого для 

учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы. Совет 

объединяет губернаторов классов для облегчения распространения значимой для 

обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов. Совет 

возглавляет Президент лицея, выбранный путём голосования. 
На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (губернаторов), представляющих интересы класса в общелицейских делах и 

призванных координировать его работу с работой общелицейских органов самоуправления и 

классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  

за различные направления работы класса (ответственные за спортивные дела, ответственные 

за творческие дела и т.д.). 

На индивидуальном уровне через вовлечение обучающихся в планирование, 

организацию, проведение и анализ общелицейских и внутриклассных дел. 
 

2.2.9. Профилактика и безопасность 
 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в лицее предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в лицее 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);  



 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в лицее маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  

 

2.2.10. Социальное партнёрство 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства включает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

 
2.2.11. Профориентация 

 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации и организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического 

работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический 

работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд 

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

В лицее профориентационная работа проводится во взаимосвязи ответственного за 

профориентационную работу педагога-психолога, классных руководителей, учителей-

предметников, родителей и, конечно, самих обучающихся. Данная работа осуществляется 

через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности; 



 экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональные образовательные организации и организации высшего образования; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских, региональных и городских профориентационных 

проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам профессиональных интересов, склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу лицея, или в рамках курсов 

дополнительного образования, а также в рамках изучения учебного предмета «Технология» в 

восьмых классах. 

 
2.2.12 Лицейские медиа 

 
Лицейские медиа – это средства распространения текстовой и видеоинформации 

совместно создаваемых учащимися и педагогическими работниками МАОУ 

«Технологический лицей». 

Цель лицейских медиа – развитие коммуникативной культуры учащихся, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал лицейских медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 ежемесячная лицейская газета «Вести от Совуньи» для учащихся 8-10 классов, на 

страницах которой размещаются новостные репортажи, творческие работы учащихся, 

тематические колонки. Благодаря газете формируется эстетический вкус лицеистов, культура 

общения и поведения, активная жизненная позиция учащихся, формируется нравственная 

основа личности будущего журналиста. Газета «Вести от Совуньи» является средством 

объединения лицеистов разных классов. Она помогает формировать общественное мнение в 

«Технологическом лицее», способствует созданию в лицее дружного коллектива; 

 участие издания в муниципальном конкуре школьных медиа. Конкурс школьных 

редакций проходит ежегодно, в нем участвуют пресс-центры разных школ Сыктывкара. Такая 

работа стимулирует активность, инициативность, самостоятельность лицеистов, творческий 

потенциал ребят, также воспитывает у учащихся чувство гордости и уважения к своему лицею, 

формирует положительное отношение к «Технологическому лицею» у родителей и 

общественности; 

 лицейский видеожурнал «Сова» (реализуемый в рамках проектной деятельности). 

Учащимися создаются ролики, осуществляется монтаж познавательных, анимационных 

фильмов с акцентом на этическое, эстетическое просвещение лицеистов; благодаря этой 

работе формируется креативное мышление учащихся, информационная культура лицеистов; 

 официальный сайт МАОУ «Технологический лицей», который является средством 

общения между всеми участниками учебного процесса, даёт возможность заинтересовать 

учащихся жизнью своего лицея во всех ее аспектах. Сайт обеспечивает оперативность, 

доступность информации, которую размещает там лицей. Управление учреждением 

становится делом не только руководителя лицея, но и всего коллектива, включая учеников и 

родителей. А такое совместное взаимодействие не может не принести положительных 



результатов всем его участникам; 

 лицейская группа ВКонтакте «РДШ Сыктывкар // МАОУ «Технологический лицей» –   

сообщество лицеистов и учителей, поддерживающее интернет-сайт лицея  с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к лицею, информационного продвижения ценностей лицея и 

организации виртуальной диалоговой площадки для учащихся, учителей и родителей.  

 
2.2.13. Музейная комната 

 
Лицейская музейная комната является инструментом гражданско-патриотического и 

духовно-нравственного воспитания, профессионального и личностного самоопределения 

учащихся, выступает хранителем традиций.  

Расположение: кабинет истории № 20. 

Руководитель: учитель истории и обществознания. 

Название лицейской музейной комнаты: «Мы – лицеисты». 

Темы постоянных экспозиций: «Лицей открылся», «Слава лицея», «Традиции лицея», 

«Команда КВН «Чудо в перьях», «Достижения последних лет», «Как одна семья». 

 Воспитательный потенциал реализуется следующим образом:  

 Активисты музея участвуют в мероприятиях районного и городского уровней (квест-

игры, виртуальные экскурсии для учащихся образовательных учреждений города); 

 Участие актива музея в организации и проведении уроков, классных часов, экскурсий, 

линеек; 

 Организация и проведение экскурсий для будущих восьмиклассников; 

 Участие лицеистов в проектной деятельности, направленной на сохранение лицейской 

истории. 

Музейная комната занимает важное место в жизни учащихся и выпускников лицея. Сюда 

приходят восьмиклассники вначале учёбы в лицее, отсюда выходят выпускники и уносят в 

памяти самое лучшее в жизни. 

Лицейская музейная комната – пространство, максимально открытое не только для 

познавательной деятельности ребёнка, но и для творческой, социальной активности. Ученик 

же становится не только «потребителем» музейных ценностей, но и их созидателем.  

В работе музея используются различные методы и формы, соответствующие 

современным требованиям, условиям, интересам, возможностям, что позволяет найти 

каждому активисту занятие по душе. Материалы музея используются при проведении уроков 

и внеурочных мероприятий. Это способствует погружению учащихся в историческое 

пространство и приобщению к лицейским традициям. 

 

  



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1. Кадровое обеспечение 
 

В соответствии с ФГОС функцией планирования, организации, обеспечения, реализации 

воспитательной деятельности в лицее наделены: 

 классные руководители; 

 учителя-предметники; 

 педагог-психолог; 

 социальный педагог; 

 заместители директора; 

 старший вожатый и другие педагогические работники. 

Педагогические работники проходят повышение квалификации в сфере воспитания, в 

том числе психолого-педагогического сопровождения обучающихся (с ОВЗ и других 

категорий). 

К воспитательной деятельности привлекаются специалисты других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и др.), в том числе из числа родителей. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 
Воспитательная работа классных руководителей организуется согласно положению «О 

классном руководстве», педагогических работников и заместителей директора – согласно 

должностным инструкциям. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия: адаптивные 

программы, консультации с психологом, беседы с родителями и т.д.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  



– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и  

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: 

1. Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.  

2. Рейтинги — размещение классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чём-либо.  

3. Благотворительная поддержка обучающихся заключается в материальной поддержке 

(стипендии) проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

 
3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.  



Основным методом анализа воспитательного процесса является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;  

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-

психологом, социальным педагогом), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, «Совета учащихся». Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников является анкетирование (Приложение 1) и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями «Совета учащихся». Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  



 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 
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